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JUSTIFICACION

Un buen nimero de dificultades de mayor impacto en el proceso educativo se derivan de
las acciones evaluativas del aprendizaje y aunque se realizan pequefos esfuerzos
unidireccionales por mejorar la situacion, no se logran cambios significativos en la cultura
modal que sirve de base. Una de las causas mas importantes esta en el hecho de que
asimilamos evaluacion con medicion y calificacion. Ademas el reconocimiento de si
mismo y del otro no encuentra sentido, como podemos ver cuando un profesor revisa
publicamente el trabajo realizado por un estudiante o un pequefio grupo los demas hacen
otra cosa 0 simplemente no prestan atencién; cuando un estudiante obtiene una
calificacién de cuatro sobre cinco en una prueba no se preocupa por estudiar o revisar
aquello que segun la calificacion obtenida no sabe, lo mismo pasa con los que obtienen
menos de tres. Podriamos citar muchisimos casos para evidenciar la problematica
relacionada con la evaluacion y darnos cuenta que en su contexto subyacen muchos
elementos culturales que se han ido ideado y multiplicado a través de los afios sin que
Nnos preocupemaos por cambiar las cosas.

Por las anteriores razones en este curso se abre el espacio para desencadenar un
proceso de reflexion y reelaboracion de las concepciones que permitan trascender las
dificultades detectadas por los participantes en su practica educativa diaria. Ya que estas
dificultades sin duda alguna son la causa del poco éxito de la evaluacion vamos a revisar
los planteamientos tedricos que nos pueden dar ideas con las cuales planeary desarrollar
acciones de investigacion participativa que nos lleven poco a poco a cambiar esta
situacion.

PROPOSITO Y COMPETENCIAS

PROPOSITO:

v/ Reflexionar sobre las acciones evaluativas

v Reelaborar las concepciones sobre evaluacion del aprendizaje.
v Obtener elementos para enriquecer la monografia.

COMPETENCIAS




En este curso se espera contribuir al logro de las competencias generales y mas
complejas, que forman parte del perfil del egresado de la Especializacion en Docencia
Universitaria, que es el siguiente:

“El Especialista en Docencia Universitaria es un profesor con sélida fundamentacién en
pedagogia, did4ctica y educacién, preocupado por la profesionalizacion docente y con
capacidad analitica para conocer, comprender y transformar su propia practica
pedagdgica. Igualmente, es capaz de formular y ejecutar proyectos de innovacion e
investigacion en el aula bajo los principios de la ética y responsabilidad social. Para lograr
esto ha de mostrar que:

1) Construye el discurso pedagégico que fundamenta su quehacer docente.

2) Analiza critica y argumentativamente su practica docente.

3) Aplica los nuevos saberes en el disefio, la ejecucion y evaluacion de propuestas
de innovacion en el aula.

4) Acepta su responsabilidad en el logro de los propoésitos de la docencia contenidos
en el proyecto educativo de la institucién de educacién superior a la que esta
vinculado.

5) Formula y ejecuta proyectos de investigacion en el aula.

6) Asume la responsabilidad en la conceptualizacién y el desarrollo de los valores
qgque favorecen la formacion del estudiante como persona, ciudadano y
profesional.

7) Muestra preocupacion por el desarrollo permanente de valores que lo
caractericen como un profesional de la educacion.

Ademas, se espera aportar al desarrollo progresivo de las competencias formuladas en
el PROYECTO 2.

Competencias Proyecto 2:

PROYECTO 2. TRABAJO EN EL AULA
¢,Como y qué aprenden los estudiantes?
ASIGNATURAS COMPETENCIAS
e Analiza teorias y principios que sustentan el discurso
e Principios de pedagogico en relacion a con qué aprenden, cémo
aprendizaje aprenden y por qué no aprenden los estudiantes.
eEstrategias de eResponde los interrogantes qué aprenden, como aprenden
Ensefanzay y por qué no aprenden los estudiantes.
Aprendizaje Estudia la problematica del desarrollo actitudinal y
eEvaluacion del axiolégico.
aprendizaje Redisefia las estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.
e Asume el compromiso con el disefio de estrategias
favorecedoras del aprendizaje significativo.

Competencias a desarrollar en la asignhatura:




Durante el curso el estudiante ha de mostrar que:

Competencias cognitivas:
> Reconoce sus ideas previas sobre la evaluacion del aprendizaje
Niveles de logro:
e Reflexiona sobre las preguntas planteadas.
e Utiliza las experiencias personales para ejemplificar las dificultades que se
pueden presentar en el aula.
e Argumenta en forma reflexiva y critica sobre la evaluacion del aprendizaje que
realiza o que conoce.
e Responde las preguntas sobre las concepciones y practicas evaluativas.

> Fundamenta el concepto de evaluacién del aprendizaje.
Niveles de logro:

e Argumenta sobre las innovaciones necesarias para el cambio.
Explica las transiciones necesarias para el cambio.
Reelabora los principios de la evaluacion.

Ejemplifica las caracteristicas de la evaluacion.
Comprende las funciones de la evaluacion.
Enriquece las respuestas a las preguntas.

> Aplica los nuevos saberes en el disefio de estrategias evaluacion acordes con las
estrategias de ensefianza, aprendizaje
Niveles de logro:
e Construye el concepto de evaluacion
e Describe sumodelo de evaluacion
e Disefla una estrategia que trascienda las practicas evaluativas tradicionales
Elabora los instrumentos de medicidn que le permitan obtener informaciéon mas
valida y confiable sobre los logros de los estudiantes.

< Competencias Actitudinales:
> Acepta su responsabilidad en el alcance de los logros propuestos.
Niveles de logro:
e Reconoce la importancia que su trabajo tiene dentro del desarrollo del curso.
e Demuestra su compromiso con los propadsitos participando en clase y realizando
el trabajo independiente
e Cumple con el cronograma del curso
> Muestra disposicién a recibir las ideas y sugerencias en relacion con su desempefio
docente.
Niveles de logro:
e |Lee cuidadosamente y comentan las ideas de los demas
e Comparte sus elaboraciones
e Participa en las discusiones
e Reconoce la calidad de su trabajo y el esfuerzo para realizarlo.

CONTENIDOS:




Aspectos generales de la evaluacién componentes de la Vision critica
El sentido de la evaluacion

Principios de la evaluacion

Momentos de la evaluacion

Caracteristicas de la evaluaciéon

Propésitos de la evaluacién

El proceso de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y CONTEXTOS POSIBLES DE APRENDIZAJE
PARA HORAS TIPO TAD Y TI.

Con el propdésito de apoyar la construccidon de las competencias se realizara el trabajo
de acompafnamiento directo al estudiante y el apoyo al trabajo independiente, para los
cuales se utilizaran las siguientes estrategias:

Lectura comprensiva de textos.

Mapas conceptuales.

Talleres.

Composicidn de textos.

Exposiciones con preguntas intercaladas.

Trabajo colaborativo.

Debates dirigidos.

Uso de TIC: foros de discusion, tareas, documentos colaborativos.

EVALUACION

Indicadores de logro:
Los indicadores son las acciones observables que evidencian el logro en cada
competencia. Los indicadores que se proponen para evidenciar las competencias son:

Realiza las lecturas previas para participar en las discusiones.

Reelabora las concepciones docentes.

Participa en las discusiones con argumentos fundamentados en los textos basicos.
Disefia procesos de evaluacion de competencias, acordes con los propdsitos y
competencias definidas en una asignatura.

Elabora instrumentos de evaluacion coherentes con las intencionalidades formativas.
Muestra tolerancia y respeto por las ideas y posiciones de sus compafieros.

Da la palabra a los compafieros y hace uso de ésta respetando el tiempo y la tematica.
Colabora de manera significativa en las discusiones y el desarrollo de los trabajos en
grupo.

e Aporta y recibe sugerencias sobre los trabajos realizados durante el desarrollo de los
Cursos.




e Atiende a las intervenciones de los compafieros y participa en el proceso constructivo
de las ideas de sus pares, en particular, y del grupo en general.

e Elabora los trabajos propuestos en las clases.

e Entrega los trabajos de acuerdo con las fechas programadas.

Estrategias de evaluacion:

Preguntas.

Escritura de textos.

Foros de discusion.

Mapas conceptuales.

Solucién de casos.

Elaboraciéon de propuestas de evaluacion.
Elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Cuestionario.

Equivalencia cuantitativa

Actividades sesion 1: 10%
Actividades sesion 2: 15%
Prueba escrita: 10%
Actividades sesion 3: 20%
Actividades sesion 4: 20%
Actividades sesién 5: 25%
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