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JUSTIFICACIÓN 

Un buen número de dificultades de mayor impacto en el proceso educativo se derivan de 
las acciones evaluativas del aprendizaje y aunque se realizan pequeños esfuerzos 
unidireccionales por mejorar la situación, no se logran cambios significativos en la cultura 
modal que sirve de base.  Una de las causas más importantes está en el hecho de que 
asimilamos evaluación con medición y calificación. Además el reconocimiento de si 
mismo y del otro no encuentra sentido, como podemos ver cuando un profesor revisa 
públicamente el trabajo realizado por un estudiante o un pequeño grupo los demás hacen 
otra cosa o simplemente no prestan atención; cuando un estudiante obtiene una 
calificación de cuatro sobre cinco en una prueba no se preocupa por estudiar o revisar 
aquello que según la calificación obtenida no sabe, lo mismo pasa con los que obtienen 
menos de tres. Podríamos citar muchísimos casos para evidenciar la problemática 
relacionada con la evaluación y darnos cuenta que en su contexto subyacen muchos 
elementos culturales que se han ido ideado y multiplicado a través de los años sin que 
nos preocupemos por cambiar las cosas. 
 
Por las anteriores razones en este curso se abre el espacio para desencadenar un 
proceso de reflexión y reelaboración de las concepciones que permitan trascender las 
dificultades detectadas por los participantes en su práctica educativa diaria. Ya que estas 
dificultades sin duda alguna son la causa del poco éxito de la evaluación vamos a revisar 
los planteamientos teóricos que nos pueden dar ideas con las cuales planear y desarrollar 
acciones de investigación participativa que nos lleven poco a poco a cambiar esta 
situación. 
 

PROPÓSITO Y COMPETENCIAS 
 
PROPÓSITO: 
✓ Reflexionar sobre las acciones evaluativas 

✓ Reelaborar las concepciones sobre evaluación del aprendizaje. 
✓ Obtener elementos para enriquecer la monografía. 

 
COMPETENCIAS 
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En este curso se espera contribuir al logro de las competencias generales y más 
complejas, que forman parte del perfil del egresado de la Especialización en Docencia 
Universitaria, que es el siguiente: 
 
“El Especialista en Docencia Universitaria es un profesor con sólida fundamentación en 

pedagogía, didáctica y educación, preocupado por la profesionalización docente y con 

capacidad analítica para conocer, comprender y transformar su propia práctica 

pedagógica. Igualmente, es capaz de formular y ejecutar proyectos de innovación e 

investigación en el aula bajo los principios de la ética y responsabilidad social. Para lograr 

esto ha de mostrar que:  

1) Construye el discurso pedagógico que fundamenta su quehacer docente. 

2) Analiza crítica y argumentativamente su práctica docente. 

3) Aplica los nuevos saberes en el diseño, la ejecución y evaluación de propuestas 

de innovación en el aula.  

4) Acepta su responsabilidad en el logro de los propósitos de la docencia contenidos 

en el proyecto educativo de la institución de educación superior a la que está 

vinculado. 

5) Formula y ejecuta proyectos de investigación en el aula. 

6) Asume la responsabilidad en la conceptualización y el desarrollo de los valores 

que favorecen la formación del estudiante como persona, ciudadano y 

profesional. 

7) Muestra preocupación por el desarrollo permanente de valores que lo 

caractericen como un profesional de la educación. 

 
Además, se espera aportar al desarrollo progresivo de las competencias formuladas en 
el PROYECTO 2. 
 
Competencias Proyecto 2: 
 

PROYECTO 2. TRABAJO EN EL AULA 
¿Cómo y qué aprenden los estudiantes? 

ASIGNATURAS COMPETENCIAS 

 
● Principios de 

aprendizaje 

● Estrategias de 
Enseñanza y 
Aprendizaje 

● Evaluación del 
aprendizaje 

● Analiza teorías y principios que sustentan el discurso 
pedagógico en relación a con qué aprenden, cómo 
aprenden y por qué no aprenden los estudiantes. 

● Responde los interrogantes qué aprenden, cómo aprenden 
y por qué no aprenden los estudiantes. 
Estudia la problemática del desarrollo actitudinal y 
axiológico.  
Rediseña las estrategias de enseñanza, aprendizaje y 
evaluación.  

● Asume el compromiso con el diseño de estrategias 
favorecedoras del aprendizaje significativo. 

 
Competencias a desarrollar en la asignatura: 
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Durante el curso el estudiante ha de mostrar que: 
 
Competencias cognitivas: 
➢ Reconoce sus ideas previas sobre la evaluación del aprendizaje 
Niveles de logro: 

● Reflexiona sobre las preguntas planteadas. 
● Utiliza las experiencias personales para ejemplificar las dificultades que se 

pueden presentar en el aula. 
● Argumenta en forma reflexiva y crítica sobre la evaluación del aprendizaje que 

realiza o que conoce. 
● Responde las preguntas sobre las concepciones y prácticas evaluativas. 

 
➢ Fundamenta el concepto de evaluación del aprendizaje. 
Niveles de logro: 

● Argumenta sobre las innovaciones necesarias para el cambio. 
● Explica las transiciones necesarias para el cambio. 
● Reelabora los principios de la evaluación. 
● Ejemplifica las características de la evaluación. 
● Comprende las funciones de la evaluación. 
● Enriquece las respuestas a las preguntas. 

 
➢ Aplica los nuevos saberes en el diseño de estrategias evaluación acordes con las 

estrategias de enseñanza, aprendizaje 

Niveles de logro: 
● Construye el concepto de evaluación 

● Describe su modelo de evaluación 

● Diseña una estrategia que trascienda las prácticas evaluativas tradicionales 
Elabora los instrumentos de medición que le permitan obtener información más 
válida y confiable sobre los logros de los estudiantes. 

 
❖ Competencias Actitudinales: 

➢ Acepta su responsabilidad en el alcance de los logros propuestos. 
Niveles de logro: 

● Reconoce la importancia que su trabajo tiene dentro del desarrollo del curso. 
● Demuestra su compromiso con los propósitos participando en clase y realizando 

el trabajo independiente  
● Cumple con el cronograma del curso 

➢ Muestra disposición a recibir las ideas y sugerencias en relación con su desempeño 
docente. 

Niveles de logro: 
● Lee cuidadosamente y comentan las ideas de los demás 

● Comparte sus elaboraciones 

● Participa en las discusiones 

● Reconoce la calidad de su trabajo y el esfuerzo para realizarlo. 
 
CONTENIDOS: 
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● Aspectos generales de la evaluación componentes de la Visión crítica 

● El sentido de la evaluación 

● Principios de la evaluación 

● Momentos de la evaluación 

● Características de la evaluación 

● Propósitos de la evaluación  
● El proceso de evaluación 

● Instrumentos de evaluación 

 

 
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y CONTEXTOS POSIBLES DE APRENDIZAJE 

PARA HORAS TIPO TAD Y TI. 
 
Con el propósito de apoyar la construcción de las competencias se realizará el trabajo 
de acompañamiento directo al estudiante y el apoyo al trabajo independiente, para los 
cuales se utilizarán las siguientes estrategias: 
 

● Lectura comprensiva de textos. 
● Mapas conceptuales. 
● Talleres. 
● Composición de textos. 
● Exposiciones con preguntas intercaladas. 
● Trabajo colaborativo. 
● Debates dirigidos. 
● Uso de TIC: foros de discusión, tareas, documentos colaborativos. 

 

 

 
EVALUACIÓN 

 
Indicadores de logro: 
Los indicadores son las acciones observables que evidencian el logro en cada 
competencia.  Los indicadores que se proponen para evidenciar las competencias son: 
 
● Realiza las lecturas previas para participar en las discusiones. 
● Reelabora las concepciones docentes. 
● Participa en las discusiones con argumentos fundamentados en los textos básicos. 
● Diseña procesos de evaluación de competencias, acordes con los propósitos y 

competencias definidas en una asignatura. 
● Elabora instrumentos de evaluación coherentes con las intencionalidades formativas.  
● Muestra tolerancia y respeto por las ideas y posiciones de sus compañeros.  
● Da la palabra a los compañeros y hace uso de ésta respetando el tiempo y la temática. 
● Colabora de manera significativa en las discusiones y el desarrollo de los trabajos en 

grupo.  
● Aporta y recibe sugerencias sobre los trabajos realizados durante el desarrollo de los 

cursos. 
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● Atiende a las intervenciones de los compañeros y participa en el proceso constructivo 
de las ideas de sus pares, en particular, y del grupo en general. 

● Elabora los trabajos propuestos en las clases.  
● Entrega los trabajos de acuerdo con las fechas programadas. 

 
Estrategias de evaluación: 
● Preguntas. 
● Escritura de textos. 
● Foros de discusión. 
● Mapas conceptuales. 
● Solución de casos. 
● Elaboración de propuestas de evaluación. 
● Elaboración de instrumentos de evaluación. 
● Cuestionario. 

 
Equivalencia cuantitativa 
Actividades sesión 1:                       10% 
Actividades sesión 2:                       15% 
Prueba escrita:                                10% 
Actividades sesión 3:                       20% 
Actividades sesión 4:                       20% 
Actividades sesión 5:                       25% 
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