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ELABORACION DEL PERFIL DEL PARTICIPANTE

Las instrucciones que se presentan a continuacion estdn minuciosamente descritas, con el fin de
atender los requerimientos de las personas que no han tenido ninguna experiencia de cursos en

linea.

Recorrido a seguir:

1. Previamente tener un archivo con una foto personal en formato jpg o gif
2. Ingrese al aula virtual a través de la pagina web de la UIS (www.uis.edu.co).
3. En el blogque de Recursos (parte superior derecha) elija la opcion “Aula Virtual de Aprendizaje”

4. Digite los datos de usuario y la contrasefa (el usuario es “p y el cédigo de
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Admisiones ENTREGA DEL CERTIFICADO ELECTORAL.
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5. De clic sobre la opcion “Mis Cursos” en el bloque Navegacion (parte izquierda de la pantalla):
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Navegacién T Vista general del curso.
Pégina Priocipal

Sk pasna Mediaciones y Estrateglas Didacticas (I semestre 2014)

) Paginas del siio

» Mipernt
Mis cursos: Ensefanza en la universidad (I Semestre 2013)
Administracion 7
» Austes de mi pertl Procesamiento Digital de Sefales (Il semestre 2013)

Tratamiento de Senales (Il semestre 2012)

6. De clic sobre el curso “Evaluacion del Aprendizaje c-41”:

Evaluacion del Aprendizaje c-41

Presentacién del curso Consideraciones y conceptos sobre evaluacion Tipos de evaluacion Estrategias e Instrumentos Trabajo final

Brlvacicn dsl apisadizaje

Bienvenidos al curso de Evaluacién del Aprendizaje. Este espacio de reflexion sobre una tematica que siempre nos ha inquietado en nuestro quehacer docente,
Cotidianamente nos hacemos preguntas como éLa evaluacién realmente refleja lo que los estudiantes han aprendido?éla evaluacién planteada es objetiva?ila
evaluacion motiva o desmotiva?éExiste relacion entre las competencias, las estrategias y la evaluacion en mi practica docente? Durante el curso esperamos aportar
algunas respuestas y motivar otras con respecto al proceso evaluativo.
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7. En el bloque de la parte izquierda de la pantalla presione Ajustes de mi perfil y luego presione
Editar perfil

8. Incluya la informacién personal en los recuadros que aparecen en la parte superior de la
ventana y en el cuadro de texto, escriba los datos que quiera compartir en su perfil (Nombre
completo, algunos datos familiares, pasatiempos, formacién académica, asignaturas que
orienta...). Revise y, si es necesario, corrija la direccion de correo electrénico que tiene
registrada en el aula.
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» Expandir todo|

Revise estos datos de
nombre, apellidos, correo. Si
es necesario, corrija el correo

* General

Nomore*
Apelidols)”
Direccién de correo®
Mostrar correo [ Mostrar mi direccion de correo sélo 2 mis compafieros de G
Formato de correo

Tipo de resumen de correo [ Sin resumen (un correo por cada mensaje del foro) v |

alforo [Si, cuando envie un mensaje suscribame a ese foro |

Rastreo del foro [No: no registrar los mensajes que he visto V]

Cuando edite texto | Usar el editor de HTML v
Cindea”

Seleccione su pais* [ Colembia
Zona horaria  América/Bogota

Idioma preferido | Espaiol - Internacional (es) V|
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Escriba en este cuadro de
texto el perfil que desee
compartir con el grupo.
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9. Luego ubiquese en Imagen del usuario y presione el boton “agregar”
Aprendizaje Colaborative %
€ - € [ ticuis.edu.co/ava/user/editphp?id=186828&course=1675 Q% ® =

Ruta:p

* Imagen del usuario

Imagen actual Ninguno

Imagen nueva (7) Tamafio maximo para nuevos archivos: 20MB, nimers maximo de archivos adjuntos: 1

| 55]

& Agregar

» [ Archivos

-

Puede arrastrary soltar archivos aqui para afiadirlos

I~
Descripeion de la imagetr— >

) Intereses
» Opcional

Actualizar informacion personal

En este formulario hay campos obligatorios *

10. Aparece una ventana emergente “Selector de archivos” donde se debe seleccionar Subir
archivo, para que se presenten las opciones de cargar el archivo, para ello debe presionar el

boton Examinar y seleccionar la ubicacion del archivo donde tiene la foto y se procede a subir
y guardar el archivo.
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Selector de archivos

0 Archivos recientes

&, subirun archive

T Archivos prival

11. Presione el botén actualizar informacion personal (ubicada en la parte inferior de la pagina)
para guardar los cambios en el perfil.

(‘; '\. hittp://tic.uis.edu.co/ava/user/edit.phpid=4Bicourse=1

Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

¢ Favoritos I CEDEDUIS: Editar informacién £+ Search Here [ search | M v B v [ @& v Piginav Seguridad >
7

Descripcion de la imagen  mip

Intereses

Lista de intereses () Escriba las marcas separadas por comas
i mayor aficion es la lectura, me gusta -~
viajar y me intereso por la cocina.

Opcional

Pagina web
Namero de IGQ
D Skype

1D AIM

D Yahoo

D MSN
Nimero de ID
Institucidn
Departamento
Teléfono

Teléfono mévil

Direccion

En este formulario hay campos obligatorios™

Usted se ha identificado como Martha lice Pérez Angulo (Salir) .

[& @ Internet | Modo proteaido: desactivado v B05% -

12. Verifiqgue que el perfil haya quedado incluido presionando la opcion de Participantes del bloque
Personas ubicado a la izquierda del curso y una vez aparezca el listado de participantes
presione en su fotografia para ver el resumen de su perfil.



