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EVIDENCIA: Trabajo final
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COMPETENCIA EVALUADA: Aplica los nuevos saberes en el diseño de estrategias de evaluación acordes con las estrategias de enseñanza, aprendizaje.

AUTOR:_______________________________________________________________________________

FECHA DE EVALUACIÓN:_______________________________________________________________

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

1. Observe con cuidado la exposición del trabajo final.

2. Para cada uno de los aspectos incluidos en la lista, identifica si el expositor cumple o no con el mismo e incluya una X en la columna correspondiente.

3. Realice las observaciones que proporcionen claridad sobre el cumplimiento o no del aspecto.

4. Cuente el número de X en la columna de cumple.

5. Revise en la tabla de valoración el rango en el cual se encuentra el número de X.

6. Asigne el concepto y la calificación correspondiente.

ASPECTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

1

Contiene los elementos mínimos solicitados en el trabajo: Resumen 

del contexto, Competencia(s), Estrategias, Evidencias (Tipo y la 

característica), e Instrumentos.

2
La propuesta evaluativa involucra aspectos relacionados con el 

saber, el hacer y el ser.

3
Se especifican claramente las características de la propuesta 

evaluativa.

4
Los instrumentos son claros y coherentes con las competencias y 

estrategias de evaluación.

5 La propuesta evaluativa es coherente con los elementos teóricos.

6
La propuesta evaluativa está alineada con las intencionalidades 

formativas.

7
Domina el tema, logra conectarlo y explicarlo en sus diferentes 

aspectos.

8

La respuesta a las preguntas del auditorio son concisas, muestra la 

apropiación de la propuesta y de las ideas de evaluación discutidas 

en el curso.

9
Utiliza un lenguaje elaborado y preciso, apropiado con el nivel de 

conocimiento de la audiencia (Lenguaje claro).

10
Mantienen contacto visual con el público, no da la espalda y maneja 

adecuadamente el espacio (Posición del cuerpo y gesticulación).

11
Presenta todos los elementos incluidos en el trabajo final, dentro de 

los 5 minutos especificados.

12
El manejo de gráficos y textos es apropiado para la presentación del 

tema.

13
La información presenta adecuada ortografía, gramática y respeta 

los derechos de autor.

14 El contenido es claro y conciso.

15
Se presentan transiciones y efectos adecuados sin distraer la 

atención.

La valoración final es: 

CRITERIO CONCEPTO CALIFICACIÓN

Cumple entre 1-9 aspectos Insuficiente 1.0 – 3.4

Cumple entre 10-11 aspectos Aceptable 3.5 - 4.0

Cumple entre   12 - 13 aspectos Muy bueno 4.1 - 4.5 

Cumple entre 14 - 15 aspectos Excelente 4.6 -5.0

A.     ESTRUCTURA

B.     ARGUMENTACIÓN

C.     HABILIDADES COMUNICATIVAS

D.     AYUDA AUDIOVISUAL

VALORACIÓN FINAL


